POUR UNE PLUS GRANDE «l'évaluation de la performance, c’est-a-dire la héa

sation, doit avoir comme souci premier la productio

COHERENCE DANS de résultats les meilleuss
L’EVAIJUATION DES 2) QUELLE PROCEDURE ?
SPORTS COLLECTIFS

«L’évaluation doit embrasser au cours de I'observa-
tion d'un méme acte, les savoirs mobilisés et lamp
tance des effets qu'ils générent

1 par G.ULMER - - »

Ce principe nous oblige a respecter uni&é de temps

et de lieu( comme dans les tragédies classiques !?). Tous
les éléves doivent par conséquent étre évaluéswas c
d’'une méme séance.

Pour étre certain que chacun puisse s'exprimati-et &
ter les comportements passifs (positions de «leors |
ou de «non-jeu»), il nous semble indispensableaifav
recours ageu réduit.

L'avantage de ce type d'organisation réside dans
«I'obligation de participation» et dans 'aménageaine
spatial qu'il génere.

AUTOUR DES

En effet «I'accumulation des acteurs-joueurs» éntra
ne trop souvent I'exclusion d’un certain nombré' ale
PRATIQUES tion et «déresponsabilise» ces derniers des «eaftets
I'action». Ces «non-acteurs» ou «figurants», pas d
motifs généralement affectifs, ne contribuent en é la
ESSAI DE MISE EN PLACE D’UNE performance de leur équipe.
PROCEDURE DE REFERENCE ET DE Pire, trop souvent ils peuvent méme tirer un bépéfi
CRITERES COMMUNS de cette situation, dans la mesure ou leur équgst s
débrouillée pour gagner des rencontres : victajtes
pr le présent article nous voudrions proposer unedans I'évaluation d'un sport collectif sont portéas
procédure pour la détermination du coefficientele p  crédit de toute I'équipe. Dans le jeu réduit, umatégie
formance, commune a I'ensemble des sports cobectif intelligente de I'adversaire force les équipietsma col-

pratiqués en milieu scolaire. laboration plus soutenue et un meilleur partaget@les
ches.
1) QUELS CRITERES COMMUNS ? Comme les joueurs sont moins nombrelfaut mo-

difier I'espace de jeu La nous butons sur des problémes
Pour aborder ce probléeme nous sommes partis d’'unmatériels que tous les enseignants d'E P S. nepsant
constat simple : toujours en mesure de résoudre. L'imagination iffé su
Lorsgu’on annonce dans les médias (radio, téléisio pas toujours. En effet si I'enseignant ne dispasedg
gue 1'0.M. ou Limoges ont fait une «<PERF», on com- deux paniers de basket, il ne peut pas en inveletex
prend immédiatement qu’ils ont gagné, mais cela-sou supplémentaires. Il me semble que dans ce contexte
entend également gu'ils ont gagné avec une granddaut «changer de sport». En d'autres termes, fhoe
marge ; en d'autres termes qu'ils ont marqué baguco pas vouloir colte que colte faire pratiquer du &ask

de buts ou de paniers et qu'ils en ont encaissgéian traditionnel : avec deux paniers il s’avéreraitsgjudi-
mum. cieux de proposer du «<STREETBALL».

Il nous semble donc |égitime d'affirmer que la perf Pour les sports avec gardiens (Handball + Football)
mance en sports collectifs doit prendre en conatasr nous préconisons gleuer sans gardienafin de permet-
le rapport entre les victoires et les défaiteainsi qude tre des aménagements spatiaux plus libres (au BB de
rendement en attaque et en défens€e point de vue  plots ou petites haies, au HB des mousses ou des mu
rejoint I'esprit des instructions officielles qufiement : sur lesquels sont dessinées des zones de butaossis
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pour préserver une certaine équité dans la congpetit
(en effet il est rare de disposer de plusieursigasdde

3) COEFFICIENT DE PERFORMANCE EN
SPORTS COLLECTIFS.

trés bon niveau dans une méme classe). Bien entendu

nous sommes conscients de «léser» le bon gardag, m
I'enseignant doit jouer 1a son role et définir apeéci-
sion ses objectifs et leur évaluation.

Autre élément capital pour I'élaboration d’une @roc
dure commundg temps de jeul’expérience nous mon-
tre qu’'un temps de jeu raisonnable pour des éléges
lycée en jeu réduit se situe autour de 5 minutesisN
proposons dong séquences de 5 minutggur détermi-
ner le coefficient de performance.

Enfin il est indispensable de former, pour chadge s
guence, deéquipes différentes et équilibrées

Equilibrées pour éviter que certains bénéficient cons-

tamment du savoir-faire de joueurs plus débroujltis
gue d’autres soient «handicapés» par le niveawdem
débrouillés.

Différentes: pour exiger une adaptation constante et

une mobilisation maximale des ressources a chamue n
veau défit.

Cette organisation a le mérite de préserver une cer
taine authenticité de I'évaluation en la personnadiant
malgré le contexte des sports collectifs.

La performance en sports collectifs c'kesfeu

Les équipeshomogenesntre elles, sont constituées
sur la base du degré de maitrise individuelle dejch
joueur.

Les différentes formes de parcours individuel ehro
nométré nous permettent de dégager des «catégories»
de joueurs : les tétes de classes (6 ou 8 joudavin-
dront chef d’équipe, les autres joueurs, selomdssl-
tats, sont distribués en 3 catégories (A,B,C) difi¢es.

Ainsi chaque équipe est formée de : 1 chef d’éqtipe
1 joueur A+ 1 joueur B + 1 joueur C.

Aprés chaque séquence, les chefs d’équipe retrou-
vent un autre joueur A,B, et C ...

Les noms des joueurs sont inscrits dans la colonne
«Equipe». Ala fin de la séquence, I'enseignanbuamt
les points ATTAQUE, les points DEFENSE, et les p®oin
VICTOIRE, NUL ou DEFAITE (tableau 1), puis il fdé
total de I'équipe.

A lafin du tournoi, il additionne les résultatsade-
gue éléve sur la feuille individuelle et détermaiesi le
coefficient de performance. (tableau 2)

Tableau 1 :
ATTAQUE DEFENSE Victoire
E,\?:ﬁ'IZE paniers | POINTS | paniers | POINTS | Défaite |CLASSES ET SJQLE
marques encaisseés Nul
5 paniers et + 5 0/1 5 V:;té)tlée LYCEE
en 3e le
. baréme est
4 paniers 4 2 4 décalé d'1
panier.
3 paniers 3 3 3 match nul
3 pts en 5e+4e le
baréme est
2 paniers 2 4 2 gzﬁitrasde 2




Tableau 2 :

POINTS OBTENUS PAR L'ELEVE COEFFICIENT DE PERFORMANCE
sur 4 séquences sur 3 séguences

de 51 a 60 pts de 36 a 45 pts 1.2
de 41 a 50 pts de 31 a 35 pts 1.1
de 31 a 40 pts de 26 a 30 pts 1

de 21 a 30 pts de 21 a 25 pts 0.9
de 11 a 20 pts de 16 a 20 pts 0.8
de 0 a 10 pts de 0 a 15 pts 0.7
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